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 BÁO CÁO

Sơ kết Học kỳ I về tiến độ thực hiện Đề án xây dựng trường tiểu học 
tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế
A. THỐNG KÊ SỐ LIỆU
1. Số phòng học và làm việc
- Phòng chức năng: 9 phòng (1 phòng âm nhạc, 2 phòng vi tính, 1 phòng mĩ thuật, 4 phòng lab, 1 phòng nghe nhìn).
- Các phòng khối hành chính gồm:
	Thư viện
	Thiết bị
	Văn phòng
	Ytế 
	Ban giám hiệu
	Truyền thồng
	Phòng họp 
	Hội trường
	Phòng Hội đồng
	Phòng khách
	Phòng nghỉ GV

	1
	1
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	
	1
	1


2. Số lớp, số học sinh

* Năm học 2017 – 2018

	Lớp
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	2B
	BT
	H.cảnh KK

	1
	4
	121
	60
	121
	121
	4

	2
	2
	60
	27
	60
	60
	4

	3
	2
	57
	32
	57
	54
	3

	4
	2
	44
	25
	44
	41
	1

	5
	1
	31
	15
	31
	27
	1

	TC:
	11
	313
	159
	313
	303
	13


* So với năm học 2016 – 2017: 

	Lớp
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	2B
	BT
	H.cảnh KK

	1
	2
	56
	27
	56
	56
	4

	2
	2
	45
	24
	45
	40
	3

	3
	1
	29
	16
	29
	28
	3

	4
	1
	19
	10
	19
	16
	1

	5
	1
	21
	11
	21
	16
	1

	TC:
	7
	170
	88
	170
	156
	12


2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên:

	
	CBQL 
	GV
	NV
	Ghi chú

	Năm học
	HT
	PHT
	GV nhiều môn
	GV 

bộ môn
	GV TPT
	
	

	2017-2018
	1
	2
	13
	6
	1
	14
	HĐ 2 GVBM (ÂN, TATC)


2. Những công việc đã thực hiện
	Tính đến thời điểm tháng 01/2018

	Các công việc đã đề ra trong Đề án
	Các công việc đã thực hiện được so với Đề án
	Ghi chú

	1. Lập Đề án xây dựng trường tiểu học theo xu thế tiên tiến, hội nhập trình cấp quản lý có thẩm quyền phê duyệt.
	Trường đã lập Đề án xây dựng trường tiểu học theo xu thế tiên tiến, hội nhập và đã được Ủy ban nhân dân quận phê duyệt ngày 27/4/2017.
	

	2. Thành lập Ban chỉ đạo cấp trường
	Đã thành lập Ban chỉ đạo cấp trường, trong đó, Hiệu trưởng là Trưởng ban, các Phó Hiệu trưởng là Phó ban, các thành viên là các bộ phận Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội, các tổ trưởng chuyên môn, Thư viện – thiết bị, Tài vụ.
	

	3. Tham mưu với Ủy ban nhân dân Quận, Phòng Giáo dục và Đào tạo trong công tác tuyển sinh lớp đầu cấp và đầu tư cơ sở vật chất hiện đại để tạo điều kiện thuận lợi cho nhà trường thực hiện thành công mô hình trường tiên tiến. 


	- Công tác tuyển sinh đầu cấp: 
+Trường tham mưu kế hoạch tuyển sinh; Thông báo chiêu sinh được lãnh đạo PGD chấp bút chỉnh sửa, HT ký ban hành công khai trong nhân dân, phụ huynh.
+ Quận  cho phép trường tổ chức tư vấn cho phụ huynh từ ngày 01/6/2017 (trước thời điểm chính thức tuyển sinh của quận là 01 tháng). Chính thức tuyển sinh từ 01/7/2017 đến 30/7/2017.
+ Các vấn đề ngoài thẩm quyền giải quyết, nhà trường kịp thời xin ý kiến chỉ đạo của Ban chỉ đạo tuyển sinh Quận.
- PGD đã trình lãnh đạo Quận duyệt kinh phí mua sách thiết bị tối thiểu năm học 2017 là 170 triệu; kinh phí mua sắm tập trung năm 2018 là 50 triệu đồng.
	

	4. Triển khai Đề án đến toàn thể cán bộ - giáo viên - nhân viên nhà trường, thông tin đến phụ huynh, địa phương để cùng phối hợp thực hiện.


	- Công khai trong toàn thể CB-GV-NV của trường 6 tiêu chí trường tiên tiến, hội nhập theo QĐ 3036/QĐ-UBND của UBND thành phố để tập thể cùng phấn đấu đạt được trong 5 năm tới; Công khai Đề án trường tiên tiến, hội nhập của nhà trường đã được UBND Quận 2 phê duyệt.
- Thông tin đến địa phương thông qua các phiên họp giao ban với Đảng ủy, UBND phường An Phú.

- Niêm yết các văn bản các cấp tại chuyên mục “Phụ huynh cần biết” ở bảng tin trường.
	

	6. Tổ chức tốt các hoạt động giáo dục, không ngừng nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường.


	Trường có 11 lớp, trong đó: 4 lớp Một, 2 lớp 2 thực hiện mô hình tiên tiến, hội nhập; 7 lớp 3,4,5 là lớp thường như những trường khác. Tổ chức các hoạt động dạy học và giáo dục đối với khối lớp 1,2 như sau:

+ Chương trình Tiếng Anh tích hợp (đối với lớp 1/2)

+ Chương trình Tiếng Anh tăng cường 8 tiết/tuần (bao gồm 3 tiết học với GV người nước ngoài: 1 tiết dạy bằng phần mềm bổ trợ I-learn Smart Star của trung tâm ngoại ngữ DTP, 2 tiết học với GV nước ngoài của trung tâm ngoại ngữ Gela).

+ Dạy tin học tự chọn hướng tới chuẩn đánh giá IC3 spark
+ Dạy kĩ năng sống 1 tiết/tuần

+ Dạy năng khiếu tự chọn dưới hình thức CLB (robotic, bóng rổ, cờ vua, hand made, aerobic).

+ Tổ chức học tập ngoại khóa (tham quan ngoại khóa 2 lần /năm học).

+ Học tập ngoài giờ lên lớp tại trường hoặc tại địa phương mỗi tháng 01 lần.

+ Hoạt động ngày hội mỗi tháng 01 chủ đề.
- Tổ chức phụ đạo, bồi dưỡng học sinh.

+ Tổ chức dịch vụ xe đưa rước HS

+ Dịch vụ Sổ liên lạc điện tử, nhắn tin điện tử cho CMHS.


	

	7. Tuyển dụng giáo viên, tuyển sinh theo kế hoạch.


	Tuyển dụng giáo viên đảm bảo đủ GV dạy lớp, thiếu GV dạy Mĩ thuật, Âm nhạc (trường đã hợp đồng thêm GV), dư GV dạy nhiều môn
- Tuyển sinh được 4 lớp 1 so với chỉ tiêu là 6 lớp 1.
	- Không có GV Âm nhạc, Mĩ thuật dự tuyển.
- Do KH tuyển dụng có trước, KH tuyển sinh sau, tuyển sinh không đủ chỉ tiêu nên dư GV nhiều môn.

	8. Trang trí trường lớp theo quy định và theo đặc thù của trường 
	Đã trang trí trường lớp theo quy định và theo đặc thù của trường (khu vực trước cổng trường, sảnh trường, sân trường, trong lớp, hội trường và các phòng học, phòng làm việc)
	

	9. Mua thiết bị dạy học tối thiểu (10 bộ)
	Mua 7 bộ thiết bị DHTT
	

	10. Xây dựng thư viện thân thiện (trang bị sách tham khảo, truyện đọc, hệ thống, kệ sách).
	-Trang bị được 1372 đầu sách đạt thư viện tiên tiến năm ọc 2016-2017.
-Trang bị được hệ thống kệ sách, bàn ghế đọc sách, trang trí thư viện.
-Tổ chức hoạt động thư viện hiệu quả.
	Năm học 2017-2018 trường đã có cán bộ thư viện chuyên.

	11. Bồi dưỡng đội ngũ: Khuyến khích CBQL, GV, NV tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và học nâng chuẩn. Cử CBQL tham gia học tập các lớp bồi dưỡng tại trường Cán bộ quản lý, Trường Đại học Sài Gòn,…Tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng tập trung tại cơ sở.
	- 1 CBQL đang học Thạc sĩ QLGD.
- HT, PHT đã học lớp BDQL trường PT hình thức liên kết Việt – Sing, 1 PHT học lớp BD Hiệu trưởng trường tiểu học.
- 1 Kế toán đang học nâng chuẩn CĐ lên ĐH, 1 GVTA đang học nâng chuẩn lên B2 quốc tế.

- Tổ chức được một số chuyên đề BD tập trung tại cơ sở.
	

	12. Mua thiết bị dạy học tối thiểu cho các lớp tăng thêm năm học 2017-2018, trang bị thêm sách thư viện.
	Đã thực hiện
	

	13. Trang bị thiết bị y tế, các loại thuốc thiết yếu.
	Đã thực hiện hàng năm


	.



	13. Lắp đặt hệ thống camera, mạng internet đến các lớp học.
	Đã thực hiện lắp đặt camera, trích từ nguồn học phí trường tiên tiến
	

	14. Dự kiến mua 1 bảng tương tác (trả trong 2 năm).


	Chưa thực hiện
	Đang xin Quận hỗ trợ  50% kinh phí

	15. Trang bị thêm 10 cây đàn organ
	Chưa thực hiện
	Trang bị trong năm 2019

	16. Lát gạch ốp tường cầu thang, sửa chữa nhà vệ sinh; trang trí các phòng học kĩ năng sống, tiếng Anh, Câu lạc bộ.
	Đã thực hiện từ nguồn vận động mạnh thường quân
	

	17. Xây dựng thư viện xanh để mở rộng không gian đọc sách, vườn trường.
	Đang vận động mạnh thường quân tham gia
	

	18. Xây dựng căn tin và đi vào hoạt động.
	Đã thực hiện
	

	Ngoài các nội dung đã thực hiện nêu trong Đề án, nhà trường còn chủ động đầu tư CSVC (từ nguồn xã hội hóa, nguồn Tiếng Anh tích hợp, nguồn học phí trường tiên tiến) để nâng cao chất lượng giảng dạy như:

+ Mỗi lớp học theo mô hình tiên tiến được trang bị 1 máy chiếu projector  hoặc 1 tivi LED thông minh.
+ Trang bị 2 laptop cho lớp TATH và phòng học kỹ năng sống.

+ Trang bị máy ép nhựa để GV làm ĐDDH.
+ Bố trí 2 máy tính tại phòng GV để GV soạn giảng, tra tìm tài liệu giảng dạy, tự học bồi dưỡng.
+ Bố trí 1 máy tính tại phòng thư viện cho HS tìm tài liệu trên web (dưới sự hướng dẫn của GV hoặc cán bộ thư viện) phục vụ việc học tập.
+ Bổ sung hệ thống loa phát thanh; trang bị tủ đồ dùng, tủ gối cho một số lớp

+ Làm 4 phòng thay đồ cho HS nữ.

+ Làm thêm bồn rửa tay cho HS bán trú, lát nền khu vực rửa tay.

+ Làm đường nước thủy cục lấy nước trực tiếp để nấu ăn bán trú.
+ Sửa chữa nhà vệ sinh, chống thấm trần.

+ Tăng cường hệ thống đèn chiếu sáng ban đêm cho khu vực xung quanh trường

+ Làm màn cửa cho các lớp, các phòng ngủ bán trú.

+ Trang bị máy lạnh các lớp học và phòng học năng khiếu, tiếng Anh.

+ Xây dựng thêm 1 nhà để xe CB,GV,NV.


3. Những thuận lợi và khó khăn
3.1. Thuận lợi:

- Đề án xây dựng trường tiên tiến theo xu thế hội nhập của Trường Tiểu học AN Bình đã được lãnh đạo UBND Quận 2 phê duyệt; trường được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của Sở Giáo dục, phòng Giáo dục và Đào tạo quận.

- Đội ngũ CB-QL-GV-NV nhà trường trẻ, nhiệt tình, năng động, sáng tạo trong công việc, hết lòng vì học sinh, vì sự phát triển của nhà trường. Chất lượng đội ngũ đạt trên chuẩn cao.

- Cơ sở vật chất tốt, tiện nghi, môi trường xanh-sạch-đẹp.

- Ban đại diện CMHS quan tâm, hỗ trợ tích cực cùng với nhà trường chăm lo cho các hoạt động giáo dục của nhà trường.

3.2. Khó khăn:

- Tuyển sinh chưa đủ chỉ tiêu (4/6 lớp 1) trường còn ít học sinh, ít giáo viên nên việc tổ chức hoặc tham gia các hoạt động phong trào thi đua của cấp trên tổ chức gặp nhiều khó khăn.
- Chưa tuyển dụng được GV chuyên Âm nhạc và Mĩ thuật.
- Kinh phí đầu tư CSVC, thiết bị trường tiên tiến còn hạn hẹp. Trong khi nguồn lực xã hội hóa chưa mạnh. 

- Trường thực hiện theo mô hình trường tiên tiến, hội nhập quy định sĩ số không quá 30/lớp nên mức thu nhập buổi thứ hai của giáo viên và đội ngũ phục vụ còn thấp chưa thỏa đáng so với công sức đầu tư.
- Trường tuyển sinh lớp 1 theo tinh thần tự nguyện nên có một số trường hơp HS cư ngụ gần trường nhưng hoàn cảnh khó khăn, không đủ khả năng theo học trường tiên tiến (trường có 13 học sinh thường xuyên thiếu tiền học và tiền ăn bán trú của nhà trường). 
- Số học sinh từ lớp 3 đến lớp 5 được chuyển đến từ các nơi nên trình độ không đồng đều, có em sức học yếu không theo kịp chương trình. 
- Trường có 5 học sinh khuyết tật học hòa nhập (3 em lớp 1, 1 em lớp 3, 1 em lớp 4).
3. Biện pháp khắc phục
- Tăng cường công tác tuyên truyền trong nhân dân dưới nhiều hình thức (ban-rol, tờ rơi, thông báo cho các trường mầm non, phát thanh của phường, đăng tin trên website trường, bản tin trường, họp PHHS đầu năm).

- Hợp đồng thỉnh giảng đối với GV dạy Âm nhạc, Mĩ thuật

- Tăng cường ĐDDH, thiết bị tự làm và khuyến khích GV khai thác tranh ảnh, video clip trên internet trong điều kiện trường còn thiếu ĐDDH tối thiểu.

- Huy động mạnh thường quân trên tinh thần tự nguyện và trích kinh phí đầu tư CSVC trường tiên tiến để trang bị thêm CSVC trường lớp.
- Nghiên cứu đầu tư cho chuyên môn, hoạt động phong trào; tìm đối tác hợp tác giảng dạy các môn năng khiếu tự chọn dưới hình thức CLB nhằm đa dạng các hoạt động của trường tiên tiến.

- Bồi dưỡng đội ngũ CB-GV-NV thông qua tự  bồi dưỡng; cử đi đào tạo,bồi dưỡng; mời chuyên gia về báo cáo, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ.
C. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Mặt tích cực
- Lãnh đạo nhà trường có trách nhiệm trong công tác tham mưu với lãnh đạo cấp trên về xin chủ trương thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Xây dựng chương trình, kế hoạch và triển khai, lãnh đạo, chỉ đạo tập thể nhà trường thực hiện tốt các chương trình, kế hoạch đề ra; vừa làm vừa rút kinh nghiệm để mỗi năm làm tốt hơn.
- Xây dựng bộ máy nhà trường hoạt động đồng bộ, nhịp nhàng, hiệu quả.
- Tích cực vận động mạnh thường quân, nhà tài trợ trong công tác xã hội hóa, góp phần thực hiện tốt các hoạt động của nhà trường.

- Bước đầu, nhà trường được phụ huynh, nhân dân tin tưởng vào chất lượng giáo dục các dịch vụ nhà trường cung cấp.

2. Tồn tại, hạn chế
- Công tác xã hội hóa chưa mạnh, hiện nay CSVC nhà trường trang bị phần lớn từ nguồn CSVC trường tiên tiến, hội nhập.
- Mặc dù trường đã có nhiều biện pháp tuyên truyền, thông tin về mô hình trường tiên tiến và tổ chức đa dạng các hoạt động giáo dục nhưng vẫn còn một số phụ huynh chưa hiểu, chưa thấy được và còn nhầm với trường chất lượng cao, trường tư nên đòi hỏi nhà trường phải đáp ứng nhu cầu về dịch vụ chất lượng cao (học sinh phải nghe nói được tiếng Anh, xe đưa rước phải có GV đi theo, không có học sinh yếu...).
- Trường có 5 học sinh khuyết tật học hòa nhập (3 em lớp 1, 1 em lớp 3, 1 em lớp 4) chưa có đủ hồ sơ theo quy định.
D. PHƯƠNG HƯỚNG TRONG THỜI GIAN TỚI
- Đề xuất với UBND quận thông qua phòng Giáo dục và Đào tạo duyệt chủ trương cấp kinh phí mua sắm thiết bị dạy học tối thiểu và sách thư viện, thiết bị dạy học hiện đại hàng năm để đảm bảo thực hiện đúng lộ trình đề án.
- Tiếp tục tranh thủ sự ủng hộ của lãnh đạo các cấp để làm tốt hơn nữa công tác tuyên truyền trong nhân dân, phụ huynh học sinh về mô hình trường tiên tiến.
- Vận động mạnh thường quân  làm công trình Thư viện xanh, vườn trường (giai đoạn 01).
- Tiếp tục duy trì, bảo quản, khai thác hiệu quả CSVC đã có; trang bị thêm 3 bộ TBDH tối thiểu (2 lớp 1, 1 lớp 3), trang bị 1 bộ máy chiếu và phông màn cho phòng họp hội đồng sư phạm. 
- Tiếp tục phát huy những kết quả đã thực hiện tốt trong thời gian qua về các hoạt động dạy và học, giáo dục kĩ năng sống, ngoại khóa, CLB...

- Tăng cường hoạt động trải nghiệm, hoạt động giao lưu: Đưa chương trình Khoa học vui (do đơn vị Nutty Scientists Việt Nam phối hợp) vào hoạt động CLB ở buổi thứ 2, tổ chức dạy học ngoài thiên nhiên, giao lưu với học sinh trường quốc tế.
Trên đây là báo cáo của trường Tiểu học An Bình về tình hình triển khai thực hiện xây dựng trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế./.
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